
Darauf können Sie 
sich freuen.

Work-Life-Balance

– Flexible Einteilung der 39 Stunden-Woche (bei Vollzeit)

– �32 Tage Jahresurlaub und die Möglichkeit 1 oder  

2 Wochen Urlaub dazuzukaufen

– �Freier Tag am Geburtstag, wenn dieser auf einen  

Arbeitstag fällt

Tolles Betriebsklima

– �Betriebssport – von Ski fahren über Golf bis zu Wandern  

ist für jeden etwas mit dabei

– �Frühstück und Mittagessen zu günstigen Preisen in  

unserem Betriebsrestaurant und bei Vertragsgaststätten

– Wasser und Kaffee sind kostenfrei

Finanzielle Benefits

– �Knapp 14 Gehälter nach Tarifvertrag für den öffentlichen  

Dienst (TVöD-S) plus Sonderzahlungen

– �Attraktive Leistungen zur persönlichen Altersvorsorge

– �Sonderkonditionen im Bankgeschäft der Kreissparkasse  

und den Verbundpartnern

– �75 % Zuschuss zum HNV Job-Ticket

Interessante Entwicklungsmöglichkeiten

– �Breitgefächertes Weiterbildungsangebot u. a. für Nachwuchstalente  

und neue Führungskräfte

– �Digital oder an unserer modernen Sparkassenakademie in Stuttgart  

mit anerkannten Weiterbildungen zum Fachwirt oder Betriebswirt


